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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES
Bogota D.C., noviembre 24 de 2023

Sefiores
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Yo, Rafael Villamizar Duran, identificado con cédula de ciudadania nimero 13.953.305 expedida en
Velez, en mi condicion de Representante Legal Suplente, segun consta en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota D.C., bajo la gravedad de
juramento certifico que en los Ultimos dos (2) afios a la fecha, SI__ NO _X he sido objeto de multas
ylo sanciones por incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a entidades (En caso de
multas y /o sanciones, debera relacionar en relacion con cada una de ellas, el monto de la multa o de
la sancidn, la fecha en que se impuso y el nombre de la entidad que la impuso).

Cordialmente,

RA FAEL Firmado digitalmente por

RAFAEL VILLAMIZAR DURAN

- VILLAMIZAR DURAN Fecha: 2023.11.24 13:30:53 -05'00'

Rafael Villamizar Duran
Representante Legal Suplente
C.C.13.953.305 de Velez

Equipos y Controles Industriales S.A.
NIT.860.055.583-9

GCCON-F-062 V.01



ACTA DE CONSTITUCION

Equipos y Controles Industriales

Fecha Emision: 2017-05-19 Cédigo: F-343 | Version: 1 | Pagina 1de 2

Acta N° 8

En la ciudad de Bogota siendo las 10:00 (a.m./p.m.), del dia martes 11 de enero del afio
2022 se reunen las siguientes personas con el fin de conformar el/la Comité de Convivencia
de la empresa Equipos y Controles Industriales S.A. dando cumplimiento a la legislacion
colombiana y las politicas organizacionales.

Nombre Cargo

1. YUDY GUZMAN PRIETO PRESIDENTE — REPRESENTANTE
PRINCIPAL EMPLEADOR

2. DIEGO FERNANDO PORRAS SECRETARIO — REPRESENTANTE
PRINCIPAL EMPLEADOR

3. OSCAR ANTONIO ESPINOSA VARGAS | REPRESENTANTE PRINCIPAL
TRABAJADORES

4. SEBASTIAN AVENDANO CARDOSO REPRESENTANTE PRINCIPAL
TRABAJADORES

5. MELBA FERNANDEZ FERNANDEZ REPRESENTANTE SUPLENTE
EMPLEADOR

6. SANDRA MILENA NOVA LEON REPRESENTANTE SUPLENTE
TRABAJADORES

7. MAURICIO VILLAMIL ARENGAS REPRESENTANTE SUPLENTE
EMPLEADOR

8. LUIS RODOLFO MEJIA REPRESENTANTE SUPLENTE
TRABAJADORES

Orden del dia:
ITEM TEMATICA

1 Eleccién del presidente y secretario — por votacion de los miembros del comité se
elige como presidente a la Sra. Yudy Guzman y como secretario a Osca Espinosa.
2 Se realiza la firma del acuerdo de confidencialidad por parte de todos los
miembros del comité.
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3  El presidente del comité de convivencia vigencia 2019 a 2021 entrega la carpeta
del comité con todos los soportes requeridos.

A través de la eleccion y/o postulacion voluntaria se aprobd la designacion de las siguientes
personas como representantes de la organizacion:

NOMBRE COMPLETO ~ ROL
YUDY GUZMAN PRESIDENTE
DIEGO PORRAS SUPLENTE PRESIDENTE (/_~
OSCAR ESPINOZA SECRETARIO |
SEBASTIAN AVENDANO SUPLENTE SECRETARIO | :

Siendo las 11:00a.m., se levanta la sesién.

“—Nombre:

Representante Legal




Sélo aplica para requisitos evaluados como aplicable en la Hoja de Aparatos Eléctrico -
Transformador.

COMPROMISO DE RECEPCION DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS.

En _Bogota , a los 28 dias del mes de 11 de 2023,

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Nombre Centro de Formacion y Sede

Direccion

Ciudad o Municipio

El suscrito, Rafael Villamizar  identificado con Cédula de Ciudadania No. 13.953.305 actuando en
calidad de representante legal de la empresa Equiposy Controles Industriales identificada con NIT
860.055.583-9 constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, domiciliada en la ciudad de

Bogota D.C. (el proveedor). Suscribo el presente compromiso de recepcidén gratuita de los Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electrénicos —RAEE de tipo equivalente o que haya realizado las mismas funciones que
el aparato que el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA adquiera (en la tienda o en venta
electrénica) con la empresa que represento.

Lo anterior, en concordancia con el Decreto 284 de 2018 “Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la Gestién Integral
de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos - RAEE Y se dictan otras disposiciones”.

En prueba de conformidad, formalizo el compromiso en dos (2) ejemplares del mismo tenor, y un solo efecto,
en la ciudad de Bta a los 28 dias del mes de 11 de 2023

Firmado digitalmente por

RAFAEL RAFAEL VILLAMIZAR DURAN
VILLAMIZAR DURAN Fecha: 2023.11.28 16:36:21
-05'00'

Rafael Villamizar Duran
Representante Legal Suplente
C.C. 13.953.305
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LICENCTIA VALIDA PARA L A EMPRESA EffaPOS Y CONTROLES INDUSTRIALES S . A .

ALCALD{A MAYOR
DEDOGOTADC

AT AR R BT

. DIRECCI()N_DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 13721 de 06/11/2018
“Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de |la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Saocial y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

LICENCTIA VALIDA PARA L A EMPRESA E J Y CONTROLES INDUSTRIALES S . A .
CONSIDERANDO

Que el (la) sefor(a) JOHAN DAVID PARDO CEPEDA, Identificado(a) con CC 1019072544 de BOGOTA D.C,
ha solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural,

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de |a
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en‘el Trabajo a
JOHAN DAVID PARDO CEPEDA, |dentificado(a) con CC 1019072544 de BOGOTA D.C, como
ADMINISTRADOR EN SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITACION

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

LICENCTIA VALIDA PARA L A EMPRESA EQUIPOS Y #ZO0ONTROLES INDUSTRIALES S . A .

Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090 BOGOTA_.
M EJ 0 R Fecha Reporte: 06/11/20189

www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666 S IGones PARA TODOS Pigina 1 de 2



LICENCTIA VALIDA PARA L A EMPRES

ALCALDUA MAYOR
Of DOGOTADC.
LCRITARACL u-w-

Conlinuacién de la Resolucion No 13721 del 06/11/2018 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se coricede por término de diez (10) afios, es de caracter personal
e intransferible, tendré validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distritzl del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencion, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccion Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a JOHAN DAVID PARDO CEPEDA informandole
que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) conlra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio
apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de:los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacidn de este acto administrativo.

QUSSR L CUMPLASE v 1o s s

INDUSTRIALES

Dada en Begota D.C. alos 06/11/2018
Qriginal Finmado Por

Rosmira Mosquera Padilla

ogots,D.C._OF -Dic - 2013

la fecha nofifiqué personalmente al

ROSMIRA MOSQUERA PADILLA efior (a) Ub L
Directora de Calidad de Servicios de Salud C#_ IS0 Sa4
Elabord: CEVILILANUEVA / crP 0’ Teléfono: ?‘D\Q“SA";?) ‘
Correo: {1 L A

Revisd: Clara Helena Villanueva Herrera
Aprobb: Rasmira Mosquera Padilla

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9030
wwiv.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

BOGOTAI
M EJO R Fecha Reporte: 05/11/2018

PARA TODOS Pagina 2 de 2
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REPUBLICA DE COLOMBIA

. IDENTIFICACION PERSONAL
CEQ&J : GQQDADN‘HA '
wero 1.019.072.544

_PARDO CEPEDA

FECHA DE NAcmﬁuro 09-JUL-1992
BOGOTA DC
(CUNDINAMARCA

LUGAR DE NACMENTO

1.72 A+ M

ESTATURA GS RY SEXO

19-JUL-2010 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION / ., fuusd fmesss o
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota D.C., noviembre 24 de 2023

Sefores
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Ref.: Proceso No. MC-DC-CDM-038-2023 - CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS
PATRON Y AUXILIARES DEL PROYECTO 10301 DE LA LINEA 68 PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL LABORATORIO DE
CALIBRACION Y MEDICIONES INDUSTRIALES DEL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA.

Rafael Villamizar Duran, actuando en calidad de representante legal suplente, de Equipos
y Controles Industriales S.A., certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segUn los estandares
minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idoneo
para su implementacion, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacién y control
de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,
Firmado digitalmente por RAFAEL
RAFAEL VILLAMIZAR DURAN VILLAMIZAR DURAN
Fecha: 2023.11.24 13:35:31 -05'00"
Firma Representante Legal Suplente
Rafael Villamizar Duran

C.C. 13.953.305 de Velez
Correo Electrénico: gerencia@eci.com.co - acastaneda@eci.com.co

GCCON-F-065 V.02
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Equipos y Controles Industriales S.A. ai Comunicado
Nlt 860055583-9 EQUIPOS Y CONTROLES Inte rno

INDUSTRIALES S.A.

No. 2022-023

LUGAR Y FECHA: Bogota, diciembre 29 de 2022
PARA: ECI S.A

DE: DEPARTAMENTO SIG

ASUNTO: Acta de escrutinio de votos Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST 2023-2025

Respetados Colaboradores:

De acuerdo con los requerimientos normativos en relacion a la conformacion y actualizacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST para el periodo 2023 - 2025, el
Sistema Integrado de Gestidn se permite informar que:

1. La postulacion al COPASST, se desarroll6 a través de dos metodologias, la principal
fue a través de inscripcién virtual, haciendo uso de la herramienta ofimatica “Forms” con
alcance a todos los centros de trabajo de la organizacién. La segunda, se desarroll6 a
través de inscripcién presencial en el transcurso de las actividades de Pausas Activas
de la ciudad de Bogotd, con vigencia hasta el 30 de noviembre de 2022, logrando tener
a los siguientes postulados.

- Diego Alarcon

- Sandra Milena Nova Ledn
- Carlos Torres

- Adriana Ramirez

- Andres Buenaventura

- Lina Cifuentes

2. La votacion y eleccion de los postulados al COPASST, se desarrollé a través de la
herramienta de Office “Forms”, con cierre a 15 de diciembre obteniendo un total de 46
votos con los siguientes resultados:

N° Nombre del Candidato N° de votos Porcentaje
1 Sandra Milena Nova Le6n 14 30.4%
2 Lina Cifuentes 9 19.5%
3 Diego Alarcon 9 19.5%
4 Andres Buenaventura 7 15.2%
5 Adriana Ramirez 5 10.8%
6 Carlos Torres 2 4.3%

3. En consecuencia, de lo anterior, los representantes del COPASST, por parte de los
trabajadores son los siguientes:

N° Nombre Cargo Principal | Suplente
1 Sandra Nova Lider Contable X

2 Lina Cifuentes Ejecutiva de cuentas X

3 Diego Alarcon Asistente de contabilidad X

4 Andres Buenaventura Auxiliar de almacén X

SEDE BOGOTAD.C. SEDE CALI SEDE BARRANCABERMEJA




Equipos y Controles Industriales S.A. ai Comunicado
Nlt 860055583-9 EQUIPOS Y CONTROLES | n te rn O

INDUSTRIALES S.A.

4. La gerencia general, designa a las siguientes personas como representantes del
empleador ante el COPASST:

N° Nombre Cargo Principal | Suplente
1 Camila Cabuya Lider Administrativo X
2 Diana Garzon Estimadora X
3 Adriana Ramirez Asistente Administrativa X
4 Ramoén Guzman Gerente de Proyectos X

5. Como resultado de todo lo anterior cada colaborador designado frente al COPASST,
entrard en vigencia en su rol desde el proximo 01 de enero de 2023 vy finalizara su

gestion el 31 de diciembre de 2025.

El COPASST 2023 — 2025, queda conformado de la siguiente manera:

N° REITEEEUEIE Cargo Principal | Suplente
Empleador
1 Camila Cabuya Lider Administrativo X
2 Diana Garzon Estimadora X
3 Adriana Ramirez Asistente Administrativa X
4 Ramoén Guzman Gerente de Proyectos X
N° Rﬁg;ﬁggg?g;e Cargo Principal | Suplente
1 Sandra Nova Lider Contable X
2 Lina Cifuentes Ejecutiva de cuentas X
3 Diego Alarcon Asistente de contabilidad X
4 Andres Buenaventura Auxiliar de almacén X

El Sistema Integrado de Gestién, agradece a cada colaborador su participacion en el desarrollo
de esta actividad y le manifiesta al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST su apoyo incondicional en la implementacion de sus estrategias que contribuyan a
la construccién de entornos de trabajo Sanos y Seguros para Todos.

Como constancia de todo lo anterior, se anexan los resultados de las votaciones y se firma este
documento por parte de los testigos que evidenciaron este resultado.

Preguntas

ELECCIONES COPASST (VIGENCIA 2022-2024)

@ 46 00:26 Activo
espusstas empo medio para

A
A -

ige tu representante para el Camité Paritario de Seguridad v Salud en el Irabajo - COPASS

SEDE BOGOTA D.C. SEDE CALI SEDE BARRANCABERMEJA
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1206122 15:43:27
1206122 15:45:23
1206122 15:47:07
1206122 15:49:28
1206122 15:50:27
1206122 15:43:44
1206122 15:52:55
126122 15:54:33
1206122 15:54:53
121622 15:55:13
1216122 15:558:51
T2I6I22 16:0113
1206122 16:06:45
1206122 16:04:55
1206122 16:08:03
120622 16:08:07
1206122 16:03:25
1216622 16:14:03
1206122 16:20:53
1206122 16:28: 36
1216122 16:28:53
1216122 16:31:33
1206122 16:48:45
12622 16:50:37
T2ITIE2 T:40:55
T2ITIE2 T:dd: 25
T2ITE2 B 2032
1207122 8:24:54
12722 11:25:58
12722 11:25:55
12722 14:13:38
1247122 15:20:26
1212122 6: 3448
12M2122 10:56:45
12112022 144516
1212122 14:4 714
1212122 14:57:37
12112122 13:01:53
1212022 20:26:18
1213122 723432

Hora de finaliz ks

-
1206622 3:03:08 dizenografico® eci.
120622 9:03:45 jpardo@eci.com.co

1216122 14:32:53 mdiaz@ eci.com.co
1216122 15:41:24 anonymous
1206022 15:42:48 anonymaous
1206022 15:43:48 anonymaous
1206122 15:45:33 anonumous
1206022 15:48:08 anonymous
1206022 15:49:32 anonymaous
1206022 15:50:39 anonumaus
1206122 15:50:54 anonumous
1206022 15:53:20 anonymous
1206022 15:54:46 anonymaous
1216122155514 anonumaus
121622 15:55:16 anonymous
1206022 15:58:53 jefecontabilidadi@ e
1206022 16:03: 26 dpasz@eci.com.co
1206022 16:06: 55 nrodriguezi@ eci.con
1216122 16:06:53 jrojas@eci.com.co
1216122 16:08:15 mtraining2 @ eci.com
1206022 16:08: 34 jagudeloi®eci.com..
12I6IZ2 16:03:40 jherrera@eci.com. o
1206122 16:14:35 azistenterh@eci.cor
126122 16:22:45 crincond@ eci.com. o
1216122 16:28:54 dbautista® eci.com.
1206022 16:23: 22 dperez@ eci.com.cc
1216122 16:31:43 Inasisa® eci.com.co
1216122 16:50:06 | savendano@ eci.col
1206022 16:50:50 soportetic® eci, com
1217122 7:41:11 aherera® eci.com. ¢
1217122 7:44:45 wpana@eci.com.co
1222 8:20:51 cparedesi@ eci.com.
1207122 8:25:30 corespondencia@e
1222 1L26:16 asistentesig@ eci.co
T2MF2Z 2615 rvillamizar@ eci.com,
127122 14:13:58 dgarzoni@ eci.com. ¢
127122 15:20:38 ffranco@ eci.com. oo
1212122 5:34:55 Friveros@ eci.com. oo

1212022 10:57:05 wguzman@eci.com.

1212122 14:45:27 canera@ eci.com. oo

12M212214:47:23 shatia@ eci.com.co

EQUIPOS Y CONTROLES
INDUSTRIALES S.A.

Diggao Alarcon

Adriana Ramirez

Sandra Milena Mova Ledn
Diega Alarcon

Sandra Milena Mova Ledn
Diega Alarzan

Diega Alarcon

Sandra Milena Mowva Ledn
Diggao Alarcon

Carlas Tarres

Andres Buenaventura
Sandra Milena Mowva Ledn
Andres Buenaventura
Adriana Ramirez

Andres Buenaventura
Sandra Milena Mowva Ledn
Sandra Milena Mova Ledn
Lina Cifuentes

Sandra Milena Mova Ledn
Adriana Ramirez

Andres Buenaventura
Sandra Milena Mova Ledn
Diega Alarcon

Diega Alarcon

Sandra Milena Mova Ledn
Adriana Ramirez

Lina Cifuentes

Adriana Ramirez

Andres Buenaventura
Lina Cifuentes

Lina Cifuentes

Lina Cifuentes

Sandra Milena Mova Ledn
Andres Busnaventura
Lina Cifuentes

Sandra Milena Mowva Ledn
Lina Cifuentes

Diego Alarcon

Diega Alarcon

Sandra Milena Mowva Ledn
Sandra Milena Mova Ledn

1212122 14:57:53 oflorez@ eci. com. oo
1212122 13:02.13 gestorcomprasi@ eci
12M222 20:28:33 acastanedad eci.cc
121322 7:34:53 mzarmiento® eci oo

Sandra Milena Mova Ledn
Lina Cifuentes

Lina Cifuentes

Andrez Busnaventurs

e tu representantis |

Comunicado

Interno

| Presidente COPASST 2020- 2022

TESTIGO

1

——————y

.

Nombre: Camila Cabuya

‘Cargo Lider Administrajfva\

Cordialmente,

N
S

—

Coor inad(jr HSE

SEDE BOGOTA D.C.

SEDE CALI

Nombre: Noé Giovanny Zamora

1 Cargo Coord_lnador de Calidad Y procesos
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1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1 Datos de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social | EQUIPOS Y CONTROLES INDUSTRIALES S A NIT 860055583
Direccion CL23N11631PI4
Municipio BOGOTA D.C. Departamento Bogota D. C.

Correo Electrénico NOMINAECI@ECI.COM.CO

Comercio al por menor de otros productos nuevos en establecimientos
especializados, incluye comercio de articulos épticos y de precisidn, relojes, joyas y
las actividades de 6pticas

Cluu

Numero de 136 Clasificacion Riesgo | |
Trabajadores
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SG-SST
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0N
GRUPQ SOCIAL

e
Colmena

Seguros

2. DATOS DEL INFORME

2.1 Descripcion del informe

DATOS DEL INFORME

Estandares minimos

Nombre del
Autodiagndstico
Nombre realizador del
Autodiagndstico
Fecha del
autodiagnadstico

Total de preguntas
evaluadas

No

Certificacién 0312 -2022

Johan David Pardo Cepeda

22/12/2022 Fecha Generacion 22/12/2022
del informe
59 Total de preguntas | 59

conformes a
Resolucién 0312
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Seguros

2.2 Tabla de valores y calificaciones

ESTANDAR

Planear Recursos

en el Trabajo (SG-

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR
iTEM DEL ESTANDAR DEL

iTEM

PESO
PORCENTUAL No

cumple

EES———————

1.1.1 Responsable
del Sistema de
Gestion de 0,5

PUNTAJE POSIBLE

Cumple

No Aplica

CONTRATANTE

Sistema General de 0,5
Riesgos Laborales

Seguridad y Salud

SsT)

X
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
1.1.2
Responsabilidades
en el Sistema de
Gestion de 05 X
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
Recursos 1.1.3 Asignacién de
financieros, recursos para el
técnicos Sistema de Gestion
! . 0,5 X
humanosy de de Seguridad y
otra indole Salud en el Trabajo
requeridos para SG-SST
coordinary 4
desarrollar el
Sistema de L
Gestion de 1.1.4 Afiliacion al

1.1.5 Identificacion
de trabajadores de
alto riesgo y 0,5
cotizacién de

pensidn especial

1.1.6 Conformacién
COPASST 0,5 X

CALIFICACION
DE LA EMPRESA
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL

1.1.7 Capacitacién

COPASST 05 X

1.1.8 Conformacién
Comité de 0,5 X
Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacién
Promociény

Prevencion — PyP

1.2.2 Inducciény
reinduccién en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo 6 6
SG-SST. Actividades
de Promocién y
Prevencion PyP

Capacitacién en el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo

1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de

Seguridad y Salud 2 X
en el Trabajo SG-SST
con curso virtual de

50 horas

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST firmada,
fechaday
comunicada al
COPASST

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Gestion integral
del SG-SST
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
| | PUNTAJE POSIBLE | cALIFICACION
DE LA EMPRESA

VALOR
o PESO
(0}

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
. PORCENTUAL No .
ITEM Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

2.10.1 Evaluaciény
. seleccion de
Contratacién 2
proveedores y
contratistas

2.11.1 Evaluacién
del impacto de
cambios internos y
externos en el 1
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

Gestion del
cambio

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles,
cuantificables, con 1
metas,
documentados,
revisados del SG-
SST

Objetivos del
Sistema de

Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo SG-SST

Evaluacion inicial 2.3.1 Bvaluacién e
del SG-SST |dent.|f|zfaC|on de 1 X
prioridades

2.4.1 Plan que
identifica objetivos,
metas,
Plan Anu?l de responsabilidad, 2 X
Trabajo
recursos con
cronogramay
firmado

2.5.1 Archivo o
retencion
Conservacion de documental del

i Sistema de Gestion 2 X

la documentacion .

en Seguridad y

Salud en el Trabajo
SG-SST
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

PESO DE LA EMPRESA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
. PORCENTUAL No . (o]
ITEM Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

Rendicién de 2.6.1 Rendicién X
cuentas sobre el desempefio

Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2 X

2.8.1 Mecanismos
de comunicacién,
auto reporte en
Comunicacién Sistema de Gestion 1 X
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.9.1 Identificacidn,
evaluacién para
adquisicion de
productos y
Adquisiciones servicios del 1 X
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

3.1.1 Descripcidn
sociodemografica.

Diagndstico de 1 X
Condiciones de
Salud
Gestin de la Condiciones de
salud en el 9 9

Hacer lud
sal trabajo
3.1.2 Actividades de

Promociény 1 X
Prevencion en Salud
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE | cALFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.1.3 Informacién al
médico de los 1 X
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacidon de
Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales -
Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones 1 X
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida
y entornos
saludables
(controles

tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenci
ay otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de
basuras
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.1.9 Eliminacién
adecuada de
residuos sdlidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad Laboral
alaARL, EPSy
Direccion Territorial
del Ministerio de

) Trabajo
Registro, reporte

e investigacion de

las enfermedades

3.2.2 Investigacién

laborales, los de Incidentes, 5
incidentes y Accidentes y
accidentes de Enfermedades
trabajo Laborales
3.2.3 Registroy
analisis estadistico
de Accidentes y 1 X
Enfermedades
Laborales
3.3.1 Medicién de la
frecuencia de la 1 X
. accidentalidad
Mecanismo de
vigilancia de las
condiciones de 6 6
salud de los
trabajadores

3.3.2 Medicion de la
severidad de la 1 X
accidentalidad
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por
Accidentes de

Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por 1 X
causa médica

4.1.1 Metodologia
para la
identificacion de

. L 4 X
peligros, evaluacién
y valoracién de los
riesgos
Identificacion de | 4.1.2 Identificacion
Gestion de peligros, de peligros con
peligros y evaluacién y participacion de 4 15 X 15
riesgos valoracion de los = todos los niveles de
riesgos la empresa

4.1.3 Identificacion
de sustancias
catalogadas como 3 X
carcinégenas o con
toxicidad aguda




. INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
I EN EL TRABAJO ‘
SG-SST
Colmena

EGUIPGE ¥ CONTROLES (RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
INDUSTRIALES 5.4,

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE | cALFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales 4 X
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1
Implementacién de
medidas de

prevenciény 2,5 X
control frente a
peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de
aplicacion de
medidas de

o 2,5 X
prevencion y
control por parte de
los trabajadores
Medlda.s’de 4.2.3 Elaboracién de
prevencion y rocedimientos
control para P ! 2,5 15 X 15

instructivos, fichas,

intervenir los
protocolos

peligros / riesgos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a
instalaciones,
magquinaria o 2,5 X
equipos con la

participacion del
COPASST

4.2.5
Mantenimiento
periddico de
instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

2,5 X
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE | cALFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion Personal
- EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

2,5 X

5.1.1 Se cuenta con
el Plan de
Preparacion,
Prevenciony

Plan de Respuesta ante
prevencion, Emergencias
preparacion y 10 10
respuesta ante
emergencias 5.1.2 Brigada de
prevencion
conformada,
capacitada y dotada

Gestion de
amenazas

6.1.1 Definicidn de
indicadores del SG-
SST de acuerdo 1,25 X
condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa

adelanta auditoria

por lo menos una
vez al afio

1,25 X

Gestiony
resultados del SG- 5 5
SST

Verificacion del
Verificar SG-SST

6.1.3 Revisién anual
de la Alta Direccidn
resultados de la
auditoria

1,25 X

6.1.4 Planificacion
auditorias con el 1,25 X
COPASST
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE | cALFICACION

< o c PESO DE LA EMPRESA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL
PORCENTUAL No (0}

ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

7.1.1 Definicidn de
acciones
preventivas y
correctivas con base
en resultados del
SG-SST

2,5 X

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
revision de la Alta
Direccion

2,5 X

Acciones
preventivas y
correctivas con 7.1.3 Acciones de 10 10
base en los mejora con base en
resultados del SG- | investigaciones de
SST accidentes de 2,5 X

trabajoy
enfermedades

laborales

Actuar Mejoramiento

7.1.4 Elaboracién
Plan de
Mejoramiento -
implementacién de
medidas y acciones
correctivas
solicitadas por
autoridades y ARL

2,5 X




. INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD @
EN EL TRABAJO o’
SG-SST

FUNDACN
EQUIPOS ¥ CONTROLES (RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COlI'nS?El;g:: etk
INDUSTRIALES 5.4 g

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TOTALES 100

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidn sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a
cero (0).

- En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,

I1 6 111, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna

“No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusidon de manifestaciones falsas
estard sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

FIR&A EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA RESPQ(NSABLE DE LA EJECUCION

15



EQUIPOE ¥ CONTROLES
INDUSTRIALES 5.4,

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

O

Colmena

Seguros

Nivel de cumplimiento

Resultados |

Total items Cumple 59
Total items No cumple 0
Total items No aplica 1
Valoracion 100

Calificacion Recomendaciones

16



EQUIPOS ¥ CONTROLES
INDUSTRIALES 5.4,

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

O

Colmena

Seguros

3. PLAN DE ACCION

17
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4. GRAFICAS

4.1 Cumplimiento de los estandares

ACTUAR

Mejoramiento
100

VERIFICAR .,
Verificacion del SG- I-%SER Gestion de
SST amenazas

|168ER Gestion de la

PLANEAR Recursos
salud

PLANEAR Gestién
integral del SG-SST

ER Gestidn de
peligros y riesgos

4.2. Cumplimiento del Ciclo PHVA
100 100 100
90
80
70
60
50
40
30

20
10 10
5 5

Planear Hacer Verificar Actuar Total

10

B Cumplimiento ® Total
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LISTA DE VERSIONES

VERSION FECHA

RAZON DE LA ACTUALIZACION

5 2021-05-05

Se ajusta el documento de acuerdo con las condiciones y cambios
actuales de la organizacion, se estructura de manera discriminada los
riesgos generales de la organizacion, se complementan los programas
gue conforman el SG-SST y se ajusta el documento en términos
generales.

6 2022-06-15

Se actualiza la informacién de la nueva sede de Barrancabermeja,
se actualiza la fuente de riesgo de trabajo en alturas de acuerdo
con la normatividad vigente, y se incluye dentro del Articulo 5, un
modelo sancionatorio por incumplimientos en materia HSE,
actualizacion del codigo de clasificacion de riesgo acorde al CIIU.

ELABORO

REVISO APROBO

Johan David Pardo Cepeda
Coordinador HSE

Directora Administrativa y de Procesos

Esperanza Zarate Varela Juan Sebastian Rincon Gomez

Gerente General
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA

EQUIPOS Y CONTROLES INDUSTRIALES S.A.

EMPRESA:
NIT 860.055.583-9
DIRECCION CALLE 23 NO 116-31 PARQUE INDUSTRIAL
PUERTO CENTRAL PISO 4 - BODEGAS 32 Y 33.
TELEFONO 57-1-327 5151 — 745 7474
CIUDAD BOGOTA D.C.
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
CALI: CARRERA 40 #6-50 LOCAL 2 A TORRES DE
OEICINAS LA PLAZUELA ETAPA | TORRE A

BARRANCA: TV 492 # 10-01 OFICINA 602, EDIFICIO
TERZETTO LIVING CENTER.

ACTIVIDAD ECONOMICA

DE LA EMPRESA (Dto. | 4659, 3312.
768/ 22)
CLASE DE RIESGO -1V y V

Y cuyas actividades econémicas consisten en:

A) La realizacion de actividades de ingenieria en todos sus aspectos

B) La fabricacion,

transformacion,

modificacion,

adaptacion,

reparacion,

mantenimiento, montaje e instalacion de toda clase de bienes, elementos y
equipos para obras de ingenieria, de instalacion y montaje, asi como la asesoria
técnica en estas materias.

Prescribe el presente Reglamento contenido en los siguientes términos.

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y
oportuna prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de
conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108,160,161, 205, 206, 217, 220, 221,239, 240
282, 283, 348, 349,350 y 351 del CST, la Ley 9a. de 1979, Resolucion 2400 de 1979,
Decreto 614 excepto los articulos (10, 11, 32, 33, 34) de 1984, decreto 52 de 2017,
Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 2346 de 2007, Ley 962 de 2005, Decreto 1072
de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, decreto 768 de 2022 y demas normas que
modifiquen, agreguen o sustituyan.

ELABORO

REVISO

APROBO

Johan David Pardo Cepeda
Coordinador HSE

Esperanza Zarate Varela
Directora Administrativa y de Procesos

Juan Sebastian Rincén Gémez
Gerente General
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ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucién y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST”, de
conformidad con lo establecido el Decreto Ley 1072 de 2015.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), elaborado de acuerdo con el Decreto ley
1072 de 2015, el cual contempla, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo:

Orientado a promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social
de nuestros colaboradores, contratitas y subcontratistas en todos los oficios,
previniendo la aparicion de cualquier dafio a su salud ocasionado por las condiciones
de trabajo, de igual forma protegerlos de los riesgos generados por la presencia de
agentes nocivos, y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes
fisiologicas y psicosociales.

2. Programa de Higiene Industrial:

Orientado a promover y fortalecer el estado de confort entre los colaboradores y sus
lugares de trabajo, estableciendo las mejores condiciones de saneamiento basico
industrial y dando las garantias suficientes que promuevan la no aparicion de
Enfermedades o la ocurrencia de accidentes por la interaccion permanente entre las
personas y las instalaciones de la organizacién o el entorno expuesto o definidos para
el desarrollo de las actividades laborales.

3. Programa de Seguridad Industrial:

Dirigido a establecer las condiciones de seguridad industrial requeridas a través de
mecanismos de control operacional que favorezcan la eliminacién y control de riesgos
en pro de prevenir la aparicion de posibles enfermedades de origen laboral o la
ocurrencia de accidentes de trabajo en todos los niveles internos de la organizacion.

Lo anterior, se gestiona a través de las actividades planificadas en el SG-SST, de las
cuales se resaltan continuacion las mas relevantes. a) Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo —SST; b) Objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo; c)
Evaluacion inicial del SG-SST; d) Plan Anual de Trabajo; €) Conservacién o retencion
documental; f) Rendicion de cuentas sobre el desempefio de SG-SST; g) Mecanismos
de comunicacién en el SG-SST; h) Identificacién y evaluacion para adquisiciones de

ELABORO REVISO APROBO

Johan David Pardo Cepeda Esperanza Zarate Varela Juan Sebastian Rincon Gomez
Coordinador HSE Directora Administrativa y de Procesos Gerente General
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productos y servicios en el SG-SST; i) Evaluacién y seleccion de proveedores; j)
Evaluacion del impacto en cambios internos y externos del SG-SST; k) Evaluaciones de
salud en el trabajo; I) Registros, reportes e investigacion de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes de trabajo; m) Mecanismos de vigilancia de las condiciones
de salud de los trabajadores; n) Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos; 0) Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros; p) Planes de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en ECI S.A. Estan constituidos principalmente por:

a) En actividades administrativas:

Clasificacion del

Riesgo Fuente que lo origina.

Riesgos Fisicos: Exposicién a luz visible por exceso o por defecto.

Riesgos Bioldgicos: Exposicién a virus y bacterias.

Riesgos Quimicos: Exposicion general a material particulado (polvo).

Manipulacion de elementos cortantes y / o punzantes.

Riesgos Mecanicos . )
g Golpes por caida de elementos u objetos.

Contacto indirecto con fuentes de baja tension.

Contacto indirecto con fuentes de electricidad estatica.
Generacion de arcos eléctricos por contacto directo e
indirecto con la electricidad

Riesgos Eléctricos:

e Labores que implican postura fija sostenida (posicidon
sedentaria), por mas del 60% de la jornada laboral de
manera diaria

e Ejecucidbn de movimientos repetitivos al trabajar con
video terminales o sus componentes (trabajo frente al
computador).

Riesgos Ergonémicos:

e Factores ambientales (Disconfort térmico).
e Caracteristicas de la organizacion
e Organizacion del trabajo.
Riesgos e Ingreso de nuevas tecnologias.
Psicosociales: e Demanda y control del trabajo.
e Liderazgo y relaciones sociales en el trabajo.
e Generacién de estrés.
e Condiciones de las tareas.
Condiciones de e Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden
ELABORO REVISO APROBO
Johan David Pardo Cepeda Esperanza Zarate Varela Juan Sebastian Rincon Gomez
Coordinador HSE Directora Administrativa y de Procesos Gerente General
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seguridad: publico, entre otros.).
Riesgo vial, Accidentes de Transito.
Riesgos Explosion e incendios.

Tecnoldgicos:

Derrame de sustancias quimicas.

Riesgos Locativos:

Caidas a mismo nivel.

Caidas a distinto nivel.

Caidas y/o golpes por objetos existentes en las oficinas
tales como: papeleras, cables eléctricos, telefonicos, de
red, u objetos colgados.

Condiciones inadecuadas de orden y aseo.

Fenédmenos Naturales:

Sismos, terremotos.

b) En actividades operativas y labores de campo:

Clasificacion del
Riesgo

Fuente que lo origina.

Riesgos Fisicos:

Ruido Intermitente.

Ruido de Impacto.

Liberacion accidental de energias peligrosas (presion).
Exposicion a radiaciones No ionizantes (No rutinaria).

Riesgos Bioldgicos:

Exposicién a virus y bacterias.

Vectores en las zonas de trabajo en campo.
Amenazas antropicas.

Exposicion a enfermedades de orden publico.

Riesgos Quimicos:

Exposicion general a material particulado (polvo).
Manejo de sustancias quimicas, aceites, lubricantes,
grasas, solventes, pinturas entre otros
Almacenamiento y manipulacién de sustancias
combustibles y volatiles.

Riesgos Mecanicos:

Golpes por caida de elementos u objetos.
Atrapamiento por trabajo con partes o0 mecanismos en
movimiento.

Manejo de elementos cortantes y / 0 punzantes.
Trabajo con maquinas o partes de ellas en movimiento
y/o herramientas.

Proyeccién de elementos solidos o fluidos.

Riesgos Eléctricos:

Contacto indirecto con fuentes de baja tension.
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Contacto indirecto con fuentes de electricidad estatica.
Generacion de arcos eléctricos por contacto directo e
indirecto con la electricidad

Riesgos Ergondmicos:

Sobreesfuerzos musculares relacionados con
levantamiento de cargas.

Métodos inseguros para movilizar cargas (Levantar y
transportar).

Trabajo frente al computador en campamentos.
Movimientos repetitivos en actividades operativas.

Riesgos
Psicosociales:

Factores ambientales (Disconfort Térmico).
Caracteristicas de la organizacion
Organizacion del trabajo.

Ingreso de nuevas tecnologias.

Demanda y control del trabajo.

Liderazgo y relaciones sociales en el trabajo.
Generacion de estres.

Condiciones de las tareas.

Condiciones de
seguridad:

Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden
publico, entre otros.).
Riesgo vial, Accidentes de Transito.

Riesgos
Tecnoldgicos:

Explosion e incendios.
Derrame de sustancias quimicas.
Fugas de gases o fluidos en actividades operativas.

Riesgos Locativos:

Caidas al mismo nivel.

Caidas a distinto nivel.

Caidas y/o golpes por objetos existentes en las oficinas
tales como: papeleras, cables eléctricos, telefénicos, de
red, u objetos colgados.

Condiciones inadecuadas de orden y aseo.

Trabajo de espacios
confinados:

Interaccion con atmosferas peligrosas.
Perturbacion o afectacion de los operarios al interior del
Espacio Confinado.

Trabajo En alturas:

Caidas a diferente nivel superiores de 2mt de Altura.

Fendmenos Naturales:

Sismos, terremotos.

PARAGRAFO. Para efectos de que los riesgos contemplados en el presente articulo,
no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejerce su
control mediante los métodos de: eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria,
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controles administrativos, elementos de proteccion personal y sefializacién/advertencia,
estos controles se aplican en la fuente, en el medio transmisor o en el individuo segun
corresponda de conformidad con lo analizado en la identificacion de peligros, la
valoracion y control de riesgos de la empresa, la cual se da a conocer a todos los
trabajadores y esta contemplada en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, y ambiente de Equipos y Controles industriales S.A.

ARTICULO 5. ECI S.A. y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales aplicables, asi como a las normas técnicas e internas que se
adopten para lograr y mantener la implementacion de las actividades y controles para la
mitigacion del riesgo, la prevenciébn de accidentes de trabajo y la aparicion
enfermedades laborales, que sean concordantes con el presente reglamento y con el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y ambiente de la empresa.

PARAGRAFO 1. Cualquier trabajador del equipo HSE en cabeza del responsable
del SG-SST, podra realizar llamados de atencidn verbales o escritos como medida
preventiva y/o correctiva a los trabajadores, contratistas y visitantes, al evidenciar
un comportamiento peligroso o que pueda colocar en riesgo la seguridad propia
o de cualquier persona interna o externa de la organizacion. A su vez también
aplica para toda accién que ocasione un incumplimiento de las disposiciones
contenidas en las Politicas, Manuales, Procedimientos e Instructivos del SG-SST
de la organizacion.

PARAGRAFO 2. Si el trabajador incurre en faltas tipificadas como reiterativas o
graves en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo contempladas tanto en éste
HSE-R-01, como en el Reglamento Interno de Trabajo R-01, se procedera a
notificar al Departamento de Talento Humano sobre la(s) falta(s) para que se
adelante el procedimiento y se apliquen las sanciones disciplinarias pertinentes.

ARTICULO 6. La empresa ha implementado un proceso de induccién del trabajador de
acuerdo a las actividades que deba desempenfar, capacitandolo de manera permanente
respecto a las medidas de prevencién y seguridad que exija el trabajo especifico que
vaya a realizar o los factores de riesgo con los que interactda.

ARTICULO 7. Este reglamento permanecera exhibido en dos lugares visibles en cada
una de las sedes de la Organizacion, de igual manera se publicara en los proyectos de
los clientes donde se encuentre laborando personal de ECI S.A. permanentemente, y
cuyo contenido se da a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.
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ARTICULO 8. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion y durante el tiempo que la empresa lo conserve sin cambios sustanciales de
las condiciones existentes, en el momento de su publicacion y divulgacion a todos los
trabajadores directos e indirectos de ECI S.A. deben dar cumplimiento al mismo.

PARRAFO: De presentarse cambios sustanciales tales como cambios en la actividad
econOmica, cambios en los métodos de trabajo, cambios de instalaciones locativas o
cuando se dicten otras disposiciones gubernamentales que modifique las normas del
Reglamento actual o que limiten su vigencia, se debera revisar.

Gerente General.
Equipos y Controles Industriales S.A.

Actualizacion: junio de 2022
Revision: junio de 2022
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resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

6.1.3 Revision anual por la

alta direccién, resultados y

alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion

auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivasy correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 1/27/2023 11:25 AM
Fecha de Diligenciamiento :1/27/2023



Safef VA

tiempo real, control real

CERTIFICACION DE CAPACITACION

FATUS SAS como oferente autorizado por el Ministerio del Trabajo de la Republica de Colombia con registro RCO-0043
CERTIFICA QUE

JOHAN DAVID PARDO CEPEDA
CC 1019072544

cursO y aprobd el curso virtual de

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

con una duracion de 20 horas

Dado en Bogota, el 3 de agosto de 2021
m1HioZB3Dh

i www.safetya.co —
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